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Capitulo 1
Da Sociedade e seus Fins

At.1° A BB PREVIDENGA - FUNDO DE PENSAO BANGO
DO BRAJL, doravante designada PREMDENQA é
uma Htidade Fechada de Previdénda Conplementar
multipatrocinada e multiplano, constituida sob a forma
de sociedade civil, sem fins lucrativos, com personalidade
juridica de direito privado, distinta dos Patrodnadores e
I nstituidores admitidos em conformidade com o disposto no
Capitulo 3, e inscrita no ONPJ do Ministério da Fazenda, sob
0 n° 00.544.659/ 0001-09.

Art.2° A BB PREMDENJ A tem sede e foro na cidade de
Brasilia, Distrito Federal, comexdusdo dos deais, por meis
privilegiados que sejam

§1°  Por meio de deliberagdo do Gonselho Deliberativo,
a BBPREVIDENA Apodera criar ou encerrar representagies
emoutras cdades.

§2 O prazo de duragio da BB PREVMIDENAA ¢
indeterminado.

At.3*  ABBPREVIDENC Atem como objetivos:
I - instituir, administrar, operadonalizar eexecutar planos

de benefidos de natureza previdendiéria oferedidos por pessoes
juridicas de direito piblico ou de direito privado e acessiveis.



a) atodososenpregados de umaempresaou grupo de
enpresas, plblicas ou privadas, e aos servidores da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipics; e

b)  aos associados de pessoas juridicas de carater
profissional, dassista ou setorial.

- desenvolver trabalhos para ooter a adesdo de
novas empresas e entidades aos Planos de Benefidos por
elainstituidos, administrados ou operados.

Paragrafo Unicd?ara atingir os objetivos previstos neste
artigo, a BB PREM DENA A podera firmar acordos, contratos
ou convénios com entidades de direito piblico ou privado,
nacionais ou estrangeiras, onerosos ou ndo, mediante a
aprovacao da Diretoria Executiva.

At.4°  ABBPREV DENQ Areger-se-apelopresente Estatuto
Sodal e pelas normes legais e regulamentares aplicavels, e
cbrigar-se-4 a abservar, na execucdo do seu objeto sodd,
os Reguamentos dos Hanos de Benefidos que instituir,
administrar e operar, bemcomo, as deveres que assunir nos
Qonvénios de Adesdo e demais contratos por ela firmados e
as normes baixadas pelo orgéo regulador e fiscalizador das
entidades fechadas de previdéndia conplementar.

At.5° A BB PREVMDENOA poderd adotar plancs e
programas de enpréstimos aos Participantes e Assistidos,
observados os limtes e as vedagdes fixados na legislagdo
vigente e demais regulamentagfes especificas.



Paragrafo UnicoGs planos de enpréstinos deverdo
obedecer as condighes aprovadas pelo QGonselho
Deliberativo.

CAPITULO 2

DO PATRIMONIO E SUA ADMINISTRACAO, DO
REGIME FINANCEIRO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 6°  Opatrimbniodos planos de beneficios administrados
pela BB PREVI DENA Ando se comunica, € autonon, livre, e
desvinculado de qualquer Patrocinador el nstituidor, portanto
mantém a independénda patrimonial entre os plancs e sera
constituido de:

I - contribuigdes dos Patrocinadores, dos | nstituidores,
dos Participantes Ativos, dos assistidos, dos assodiados e
seus empregadores, estabelecidas na forma do regulamento
do plano de beneficios respectivo;

- dotagdes, doagles, subvengdes, legados e outras
contribuigdes de qualquer natureza, efetuadas pelos
Patrocinadores e seus Participantes, Instituidores e seus
assodados, ou recebidas de pessoas fisicas ou juridicas de
direito pblico ou privado;

" - rendimentos decorrentes de  aplicagbes do
patrimbnio;



V- taxa de admissdo oujdia; e
V- renda de servigos.

§1° O patrimdnio dos planos da BB PREVIDENOA
sera aplicado integralmente com \istas & manutencéo e
deservolvimento de seus objetivos.

§2° Hm caso de extingdo, dissolugdo, ou liouidagio
extrgjudicial da BB PREVIDENA A, 0 patrimdnio constituido
serd rateado de acordo com as normes estabeleddas
pelo 6rgdo governamental competente, observados os
regulamentos dos Flanos de Beneficios dos Patrocinadores
e Instituidores.

§3°  Hmcasodeextingdo, dissolugdo ouliquidacsio daBB
PREVIDENQ A as entidades de previdénda complementar
que receberem os ativos garantidores das reservas técnicas
dos Planos de Beneficias ndo poderdo utilizar, sob qualquer
hipdtese, eindependentementedeinterpelacdoounatificacio
judidial ou extrajudidial, o nome BB PREV DENGA - FUNDO
DE PENSAO BANGO DO BRASL, ou BB PREVIDENAA, sob
pena de responder pelos danos meteriais ou morais a que
der causa.

§4°  Amesma vedagdo prevista no parégrafo anterior
aplicarse no caso de o Banco do Brasil SA deixar, por
qualquer motivo, de ser Administrador da BB PREVIDENG A
na forma prevista neste Estatuto, seja ou ndo extinta,
dissolvida ou liquidada esta Entidade.
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§5°  As condigdes para retirada de Patrocinadores e
Instituidores com a conseqlente liquidacdo dos Hanos
de Bereficios, ou sua eventual transferéndia para outra
entidade de previdénda, seréo previstas nos convénios de
adesdo, de acordo com as normes estabeledidas pelo orgdo
governamental competente, cbservados os regulamentos
dos Flancs de Benefidios.

§6°  Opatrimdnio dos planos da BB PREVIDEN A sera
administrado pelo Banco do Brasil SA, que ficaraincumbido
de administrar a totalidade dos recursos financeiros e
dermais bens patrimoniais, observada a legislacgo aplicavel
e a pditica e diretrizes de investimentos aprovadas pelo
Qonselho Deliberativo, de forma a obter seguranca nas
aplicagles, remuneragdo compativel com os imperativos
atuariais dos Planos de Beneficios e regularidade do fluxo de
liguidez das aplicagBes para pagamento dos beneficios.

§7°  Oregme financeiro a ser aplicado as reservas
garantidoras dos benefidos sera estabelecido de acordo
com as notas técnicas atuariais de cada plano, observadas
as normes fixadas pelo 6rgdo governamental competente.

88 O exercicio socdia coincidira com o ano cvil e, ao
seu término, serd levantado o balango geral da sociedade.
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CAPITULO 3

DAS PATROCINADORAS, DOS INSTITUIDORES, DOS
PARTICIPANTES, BENEFICIARIOS E ASSISTIDOS

Act. 7° Gonsidera-se:

| — Patrodnador, a pessoa juridica de direito plblico
ou de direito privado gue patrodine, para seus enpregados
ou servidores, plano de beneficios de carater previdenciario,
por intermédio da BB PREMDENAA e

- I nstituidor, apessoajuridicade carater prafissional,
dassista ou setorial, que institua, para seus assodiados,
plano de benefidios de caréter previdendiario, por intermeédio
da BBPREVIDENJA

§1° As condigdes de adesdo de patrodnador ou
de instituidor a plano de beneficios serdo agjustadas no
respectivo Gonvénio de Ades&o.

§2° (s senvicos evertuamente prestados pela BB
PREMDENGOA a Pdatrocinadores e Instituidores ser&o
gjustados por meio de contrato especifico.

8§3° Aretirada de Patrocinador ou de Instituidor dar-
se-a, mediante prévia e expressa autorizacdo do orgao
regulador e fiscalizador, observada a legislaco vigente.
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Art. 8° Considera-se:

I - Participante, a pessoa fisica, enpregada de
patrocinador ou associada de instituidor, que aderir ao plano
de beneficios administrado pela BB PREVIDENA A

- Assistido, o Participante ou 0 seu benefidério em
gozo de beneficio de prestacio continuada; e

" - Benefidério, a pessoa fisica indicada pelo
Particpante, nos termos do regulamento do plano de
beneficios instituido pelo Patrocinador ou I nstituidor a que
0 Participante estiver vinculado.

§1° Shoequiparaveis aos empregados e assodados, a
gue serefereoinciso | deste artigo, as gerentes, diretores,
conselheiras, ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes
de patrocinadores ou instituidores.

§2°  Atodopretendente ou Participante serafornecidaa
documentacéo naforma previstaemlei.

§3°  Ainscrigdo ou desligamento de Participante devera
atender as condigbes estabeleddas no regulamento do
respectivo plano de beneficios.

§4°  Ainscrico do beneficiario do Participante no plano
de beneficias, bem como o seu cancelamento, dar-se-a na
forma estabelecida no respectivo Regulamento.



ALULO _SOC1J

At.® s Patrocinadores, Instituidores, Participantes,
Benefidarios e Assistidos ndo respondem pelas oorigagbes
assumidas pela BB PREMDENJA  Respondem, porém,
pelas contribuices e demeis obrigagbes decorrentes
dos Hanos de Beneficios a que adiram ou pertencam, nos
termos dos respectivos regulamentos e das normes legais e
regulamentares aplicaveis.

CAPITULO 4
DOS BENEFICIOS

Art. 10. CsbeneficiosaseremasseguradosaosParticipantes
e seus dependentes ter&o seus valores, forma de concessao
e demais condigdes estabelecidos no regulamento do plano
de beneficias do Patrocinador ou I nstituidor.

§1° (s Patrocinadores e os Instituidores instituirdo,
por meio de convénio de adesdo, Planos de Beneficios
especificos para seus enmpregados, dirigentes, servidores ou
assodiados, 0s quais deverdo ser previamente definidos com
aBBPREV DENA A observadas as normes legais pertinentes
e aaprovagdo pelo orgdo governamental competente.

§2° Benefidos adicionais poderdo ser definidos com
os Patrocinadores e Instituidores e incorporados ao plano
de beneficios, desde que, fixados os meics de custeio
correspondente, sejam aprovados pela Diretoria Eecutiva e
pelo 6rgdo governamental competente.

11
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CAPITULO 5
DOS ORGAOS DA BB PREVIDENCIA

At 11 SBo dGrgdos de controle, administracdo e
operacionalizacso da BB PREV DENA A

|- QGonselho Deliberativo;

I - Diretoria Executiva; e

[ll—  QGonselhoFscal.

81°  SHo requisitos para 0 exercido de mandato de
menbro dos orgaos referidos neste artigo:

a) ter comprovada experiéncia no exercido de
atividade(s) na(s) area(s) financeira, administrativa,
contdhil, juridica, de fiscalizacdo ou de auditoria;

b) ndo ter vinculo conjuga ou de parentesco,
consangiiineo ou afim, até o 2° (segundo) grau, indusive,
comoutro membro dos referidos érgaos;

c)  ndoter sofrido condenagdo criminal transitada em
julgado;

d) ndo ter sofrido pendidade administrativa por
infracio alegislacdo de seguridade sodia e da previdénda
complementar ou como servidor pablico; e



EsoSocigl .|
e) ter formacdo de nivel superior.

§2° s membros dos Gnselhos Deliberativo e Fscal
deverdo ser Participantes ou Assistidos de umdos planos de
benefidos administrados pela BB PREVIDENA A, exceto os
membros indicados pelo Administrador.

Art. 12. Na composicao dos (onselhos Deliberativo e Fscal
da BB PREVI DENA A buscar-se-a contenplar a participacao
de, no minimo, 9 (nove) Alancs.

Paragrafo UnicoPara atingir o objetivo previsto no capu,
deverd ser estabelecido um “ranking”, entre os plancs
administrados, que leve em consideracdo 0 numero de
Participantes vinculados a cada plano, bemcomo o montante
dos respectivos patriminios.

Art. 13. Membro de um dos Gonselhos da BB PREVIDENC A
ndo podera exercer, cumulativamente, cargo em oOutro
Conselho desta Etidade.

At.14. G represatantes  dos  Patrodnadores €/ ou
Instituidores seréo indicados, enquanto os dos Partidpantes
e Assistidos, efetivos e suplentes, seréo eeitos na forma do
Regulamento de Heigdes aprovado pelo Gonsalho Deliberativo.

§1°  Acs Participantes e Assistidos é assegurado, na
forma do Regulamento de Heigles, o direito de escolher,
entre seus pares, seus representantes para 0 Gonselho
Deliberativo e para o Gonselho Fiscal.

13
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§2° A PREVIDENOA assegurara defesa em
processos judiciais e administrativos aos membros dos
Orgdos estatutérios, podendo manter contrato de seguro
permanente em favor dos mesimos, a fim de resguardé-los
das responsahilidades por atos regulares inerentes ao cargo
ou funcBo no exercicio dos respectivos mandatos.

Secdo 1
Do Conselho Deliberativo

Art. 15. O CGonselho Deliberativo € o 6rgéo de deliberacio e
orientaco superior da BBPREVI DENA A aoqual incunrbefixar
as dretrizes e pdliticas a serem oloservadas pela Entidede.

Paragrafo UnicoA designacio do presidente do Conselho
Deliberativo caberd ao Administrador, nos termos do art. 56
deste Estatuto.

Art. 16. OCGonselho Deliberativo serd composto de 9 (nove)
menmbros titulares e respectivos suplentes:

I - 3 (trés) representantes indicados  pelos
Patrocinadores €/ ou I nstituidores;

Il - 3(trés) representantes eleitos pelos Participantes e
Assistidos, nos termos do Regulamento de Heigbes aprovado
pelo Gonselho Deliberativo; e

- 3 (trés) representantes indicados pelo
Administrador.
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§1° NBo poderd ser eeito, para 0 mesmo mandato,
mais de um representarnte e respectivo suplente vinculado
ao mesno plano de beneficios.

8§82 s menbros do Gonselho Deliberativo terdo
mandato de 2 (dois) anos, pernitida a reconducdo ou a
reeleicio, e permanecerdo no exercicio do cargo até a data
da investidura de seus sucessores, gque devera ocorrer até
30 (trinta) dias corridos contados da data da eleicio.

Art. 17. No caso de ausénda ou impedimento tenporario,
0 presidente do Gonselho Deliberativo sera substituido pelo
Gonselheiro gue for por ele designado.

Art. 18. Hcandovagaapresidénciado Gonselho Deliberativo,
caberd a0 Administrador designar outro membro para
exercer as fungbes e preencher o cargo até a condus&o do
mandato.

At. 19. No caso de ausénda ou impedimento temporario
de membro efetivo do Qonselho Deliberativo, esse sera
substituido por seu suplente.

Art. 20. No caso de vacandia do cargo de memro efetivo
do Gonselho Deliberativo, o respectivo suplente assumird o
cargo até a condus&o do mandato.

Art. 21. Coorrendo a vacandia simulténea de cargos efetivo
e suplente de representantes:

15
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I - dos Patrocinadores, cabera ao patrocinador a que
estavamvinculados escolher novos representartes;

- dos Participantes e Assistidos, cabera a esses
eleger novos representantes na forma do Regulamento de
Heicdo emvigor na data da vacancia; e

I - do Administrador, cabera ao Administrador indicar
NOVOS representantes.

Art. 22. Compete, privativamente, ao Gonselho Deliberativo:

| — aprovar e aterar o regimento do proprio Conselho
Deliberativo;

I - deliberar, mediante propostada Diretoria Executiva,
sobre:

a) aPditicaeasDretrizes de | nvestimentos;

b)  asnormes que assegurema etica nas decisoes de
investimento da BB PREVIDENA A

c)  asadcadas das operagles financeiras;

d) a oonposicBo das carteiras de investimentaos,
seus regulamentos e regras no gue se refere a objetivos,
critérios, benchmark e tipos de ativos;

e) aPditicade Controles Interncs;



f) areforma deste Estatuto;
g)  oReguamento de Heigles e suas alteragies;

h) o©s planos e programes de empréstimos aos
Participantes, nos termos da legislacdo aplicavel; e

i) o orcamento.

- autorizar a contratacdo de auditores independentes
e determinar arealizacdo de inspegdes e auditorias;

IV—  deliberar sobre o relatdrio anual da Diretoria
Executiva e as demonstragdes financeiras e contébeis da
Entidade, apds pareceres dos auditores independentes e do
(onselho Fiscal;

V- deliberar sobre os programas e plancs plurianuais
€ estratégicos;

M—  deliberar sobre a cariacdo ou encerramento de
representagbes emoutras cidades,

Ml -  apredar recurscs interpostos contra oS atos da
Diretoria Executiva;

MIl - autorizar a Dretoria Executiva a:

a)  adquirir, alienar, hipotecar ou gravar comaquaisquer

17
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Onus reais os bensimoveis da BB PREV DENA A bemcomo
prestar quaisguer outras gararntias; e

b)  acsitar doagies.

IX—  zelar pela adequacdo e aderénda da palitica de
investimento, das premissas e das hipdteses atuariais dos
plancs de benefidios administrados pela BB PREVIDENA A

% criar Gomités ou Qrupos de Trabalho com objetivos
especificos; e

A - decidir sobre 0s casos omissos deste Estatuto.

Art. 23. OQonselhoDeliberativoreunir-se-a, ordinariamente,
umavezacadatrimestre civil e, extraordinariamente, senpre
gue seu presidente o convocar, por iniciativa propria ou por
requerimento de 5 (cinco) ou Meis de seus merbras ou do
Qonselho Fscal.

§1°  Oquorum minimo para instalagdo de reunido do
Qonselho Deliberativo é de 7 (sete) membros.

§2° (s procedimentos relativos a organizacdo das
reunides e ao fundonamento do Gonselho Deliberativo
encontramse dispostos no respectivo regimento interno.

Art. 24. As dedsbes do Gonselho Deliberativo dependerdo
do voto favordvel de 7 (sete) ou mais dos seus menbros.



Paragrafo UnicoA cada membro cabera um voto nas
deliberagbes do Conselho Deliberativo.

Art. 25. Qonpete ao presidente do Gonselho Deliberativo:
| - dirigir e coordenar as atividades do Gonselho;

I - convocar, instalar e presidr as reunibes do
Qonselho; e

" - designar o seu substituto eventual.

At. 26. O menbro do Gonselho Deliberativo perdera o
mandato emdecorrénda de:

a) renlncg;

b)  condenacdo criminal transitada emjulgado;

c) condusdo desfavoravel ao Qonselheiro em
processo administrativo disdplinar, cujo procedimento
sera regulamentado pelo Gonselho Deliberativo;

d) na qualidade de representante de Partidpante,
deixar de participar de plano de beneficio administrado
pela BB PREVIDENA A, para o qual fol indicado ou eleito;

e) transferénda do plano ao qual o membro do
Gonselho esteja vinculado;

19
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f) auséncdia injustificada em 3 (trés) reuniGes
ordindrias consecutivas;

g)  por impedimento conmprovado;

h)  pordestituiciopelaPatrocinadorae/ oul nstituidora,
no caso dos Gonselheiros indicados; e

i) por determinacdo do Administrador, na hipdtese
previstano art. 55 deste Estatuto.

§1°  Ainstauracdodeprocessoadministrativodisciplinar,
para apuracdo de irregularidades no abito de atuagdo do
Qonselho Deliberativo, conforme previsto naalinea‘c’, assim
como a matéria tratada na alinea ‘b, sera deliberada por
este Gonselho, gue podera determinar o afastamento do seu
membro, até a concdusao do processo.

8§20 O dfastamento de que trata 0 8 1° ndo inplica
prorrogagao ou permanénciano cargo, lémdadata prevista
para o término do mandato.

Subsegao I
Do Comité Financeiro

Art. 27. OComité Fnanceiro é &rgdo de assessoramento do
Qonselho Deliberativo, na formulacdo e no acompanhamento
da Rditica e Dretrizes Gerais de Investimento da BB
PREVIDENOA



Art. 28. OGomité Hnanceiro sera composto por 4 (quatro)
menbros, sendo:

| — 2 (dois) merbras do Gonselho Deliberativo, eleitos
dentre os seus pares; e

I - o Dretor Presidente e o Diretor Fnanceiro e de
I nvestimentos.

Paragrafo UnicoO mandato dos membros do Gomité
Hnanceiro encerrara com o térmno do mandato dos
Qonselheiros e Drretores gue o integram

At. 29. O Gomité Hnancelro reunir-se-4, ordinariamente,
uma vez por més, e extraordinariamente, quando convocado
por um dos membros deste Gomité ou do Conselho
Deliberativo. Areunido deverd ocorrer com a presenca de,
pelo menas, 3 (trés) representarntes.

Art. 30. Asatribuigdeseaconmpeténciado Gonité Hnanceiro
ser&o determinadas pelo Gonselho Deliberativo.

Secao 11
Do Conselho Fiscal

Art. 31. OQonselho Fiscal € o argdo de controle interno da
BB PREMDENAA

At. 32. O Qonselho Fscal serd composto por 6 (sels)
membros titulares e por seus respectivos suplentes, sendo:

21
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I - 4  (quatro) representantes indicados pelos
Patrocinadores; e

- 2 (dais) representantes eleitas pelos Participantes
e Assistidos todos €eleitos nos termos do Regulamento de
Heigles.

Art. 33. NGO podera ser eleito, para 0 mesno mandato,
mais de um mermbro titular e respectivo suplente vinculado
ao mesno plano de beneficios.

At. 34. Gs membros do Gonselho Fscal teréo mandato
de 2 (dois) ancs, podendo ser reeleitos, e permanecero
no exercido do cargo até a data da investidura de seus
sucessores, que deverd ocorrer até 30 (trinta) dias corridos
contados da data da homologag&o da eleigdo.

Paragrafo Unico. Bxercerd a funcdo de presidente do
Gonselho Fscal um dos conselheiros efetivos eleito entre
Seus pares.

Art. 35. No caso de ausénda ou impedimento temporario,
até 60 (sessenta) dias, o presidente do Gonselho Hscal sera
substituido pelo Gonselheiro que for por ele designado.

§1°  HcandovagaapresidéndadoQonselhoHscd, cabera
aos conselheiros emexercidoeleger, entre seus pares, aguele
que preencherd o cargo até a condusdo do mendato.

§2°  Nocasode ausénciaouinpedimento temporario de
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membro efetivo do Conselho Fiscal, este serd substituido por
seu suplente.

Art. 36. No caso de vacinda do cargo de menbro efetivo
do Gonselho Hscal, o respectivo suplente assurmira o cargo
até a condusdo do mandato, cabendo a Patrodnadora do
plano de beneficios, aque estava vinculado o ex-conselheiro,
indicar novo menrbro suplente para cunprir o restante do
mandato.

Art. 37. Coorrendo a vacandia simulténea de cargos efetivo
e suplente de representantes:

I - dos Patrocinadores, caberd ao Patrocinador a que
estavamvinculados escolher novos representarntes; e

Il - dos Participantes e Assistidos, cabera a esses
eleger novos representantes na forma do Regulamento de
Heicdo em\igor na data da vacanda.

Act. 38. Qompete ao Gonselho Ascal:

I - eleger 0 seu presidente;

Il - elaborar e aprovar oregimento interno do Gonselho
Fscal;

" - examinar demonstragdes financeiras e contabeis da
BB PREV DENA A bemoomo as contas e os demais aspectos
econdmico-financeircs,
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41110 Q e
V- examnar os livros e documentaos;

V- examinar quaisguer operacdes ou atos da Diretoria
Executiva;

M - manifestar-se sobre assutos que lhe forem
submetidos pela Diretoria Executiva;

MI-  dar parecer sobre demonstragdes financeiras e
contébeis;

MIl - fiscalizar o cumprimento dalegislacio e normas em
Migor;

IX- requerer ao Gonselho Deliberativo, casonecessario,
a contratacdo de assessoria téonica;

X- lawar as atas de suas reunides, indusive 0s
pareceres e 0s resultados dos exames procedides,

A - remeter pareceres para o0 Gonselho Deliberativo e
Diretoria Executiva;

Al-  praticar quaisquer outros atos  julgados
indispensaveis aos trabalhos de fiscalizacéo; e

Al - informar aoGonselhoDeliberativoasirregularidades
de gue tomar ciéndia no exercico de suas fungdes e sugerir
medidas para saneé-las.



Art. 39. OQnselho Ascal reunir-se-3, ordinariamente, uma
vez a cada trimestre dvil, ou extraordinariamente, quando
convocado por seu presidente ou por, no minimo, 2 (dais)
conselheires.

§1° O quorum minino para instalagdo de reunido do
Gonselho Fscal € de 4 (quatro) menbros.

8§22 (s procedimentos relativos a organizagdo das
reunides e ao fundionamento do Gonselho Fiscal encontram:
se dispostos no respectivo regimento interno.

Art. 40. As decisdes do Gonselho Fiscal serdo tomadas por
maioria de votos dos presentes.

Paragrafo (nicoA cada conselheiro cabera um voto nas
deliberagdes do Gonselho Fiscal. Emcaso de enypate, cabera
ao Presidente o voto de qualidade.

At. 41. Omerbro do Gonselho Fiscal perderd o mandato
emdecorréncia de:

a) renlncg;
b) condenagdo criminal transitada emjulgado;
c) condusdo desfavoravel ao Qonselheiro em

processo administrativo disdplinar, cujo procedimento
sera regulamentado pelo Gonselho Deliberativo;
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d) na qualidade de representante de Partidpante,
deixar de partidpar de plano de beneficio administrado
pela BB PREVIDENA A, para o qual foi indicado ou eleito;

e) transferéncia do plano a0 qual o membro do
Gonselho esteja vinculado;

f) auséncdia injustificada em 3 (trés) reuniGes
ordindrias consecutivas;

g)  porimpedimento conprovado; e

h)  pordestituicGopelaPatrocinadorae/ oul nstituidora,
no caso dos Gonselheiros indicados.

8§1° A instauracdo de processo administrativo
disciplinar, para apuracéo de irregularidades no ambito de
atuacdo do Gonselho Fscal, conforme previsto naalinea ‘c,
assim como a netéria tratada na alinea ‘b, sera deliberada
por este Gnselho, que podera determinar o afastamento do
Seu mermbro até a conclusao do processo.

8§20 O dfastamento de que trata 0 8§ 1° ndo inplica
prorrogagao ou permanénciano cargo, lémdadata prevista
para o término do mandato.

Secao III
Da Diretoria Executiva

Art. 42. A Dretoria Executiva é 0 6rgdo responsavel pela



administracio da BB PREV DENA A cabendo-lhe cumprir as
disposigdes do presente Estatuto Social e as deliberagbes do
Gonselho Deliberativo.

Paragrafo nicdADretoriatera poderes de administragdo
e gestdo dos interesses da BB PREVIDENA A, sendo-he,
porém, proibido prestar quaisquer garantias, constituir
hipoteca ou gravar com qualguer onus real os bens imovels
da BBPREV DENA A bemcomo adquiri-los oualiena-los, sem
prévia e expressa autorizacdo do Gonselho Deliberativo.

At. 43. A Dretoria Executiva serd composta por 3 (trés)
menbros, todos designados pelo Administrador entre seus
fundonérios da ativa, sendo:

| — un Dretor Presidente;
I - um Diretor Ananceiro e de | nvestimentos; e

11— umDiretor de Qperagies e de Relacionamento com
dientes.

§1°  Omandato dos menbros da Dretoria é de 3 (trés)
anos, podendoser reconduzidos, e permanecerdonoexercido
do cargo até a data da investidura de Seus Sucessores.

8§2°  Nenhum dos Dretores poderd se ausentar do
exercido do cargo por mais de 60 (sessenta) dias, sem
licenca do Gonselho Deliberativo, sob pena de o cargo ser
considerado vago.
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§3° Hm caso de vacandia, ausénda sem autorizacio
do Qonselho Deliberativo, ou impedimento tenporario por
mais de 60 (sessenta) dias de qualquer Diretor, caberd ao
Administrador indicar o substituto.

Art. 44. As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas
por meioria de votos dos presentes.

Paragrafo UnicoA cada menbro caberd um voto nas
deliberagBes. Em caso de enpate, prevalecera o voto do
Diretor Presidente.

Art. 45. ArepresentacioativaepassivadaBBPREV DENG A
em juizo ou fora dele, sera exerdda, isoladamente, pelo
Diretor Presidente ou por qualquer dos demais Diretores nos
limites de suas atribuigdes e poderes definidas no Regimento
I nterno.

§1°  ElidtoaBBPREVIDENG Afazer-se representar por
procuradores, constituidos por melo de mandato, assinado
por dois Diretores, devendo ser especificadas, no respectivo
instrumento, os atos ou operagbes que 0s Mendatérios
poder&o praticar e aduragdo do mandato. Omandato judicial
pode ser outorgado por prazo indeter minado.

§2° A representagido da BB PREVDENAA perante
Orgdos Reguladores e Fscalizadores de suas operagoes,
podera ser feita por qualquer Diretor, isoladamente.



Art. 46. Qompete a Diretoria Executiva:
I - cumprir o Estatuto e as deliberagbes do Gonselho
Deliberativo;
- submeter a aprovacado do Conselho Deliberativo:
a)  propostas de alteracdo do presente Estatuto;
b) plancs de empréstimos na forma da legislacio
vigente;
C)  propostas de Regulamento de Heigdes e de suas
alteragles; e
d) todos os demeis documentos e atos sujeitos a
aprovacdo daguele Mlegiado.
" - assinar demonstragdes financeiras e contabeis da
BB PREVIDENA A

V- submeter ao Gonselho Deliberativo, ao Gonselho
Hscal e aos auditores independertes, balancos, balancetes
mensais, relatdrios semestrais da posicdo em titulos e
valores e das reservas técnicas, bem como quaisguer outras
informeg0es e demais elementos de que necessitarem no
exercido das respectivas fungdes,

V- divulgar aos Partidpantes, Assistidos, Patrodnadoras
e Indtituidores, as demonstragdes financeiras e contabels,
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e 0s pareceres do Gonselho Fscal, atuério e de auditores
independentes;

M-  orientar os negdcios da BB PREVIDENA A
MI-  aprovar os regulamentos dos Planos de Beneficios;

MIl - aprovar o ingresso e a saida de Patrocinadores e
Instituidores,

IX- decidir sobre a administragio do patrimonio;

X- aprovar os cculos atuariais e o plano de custeio
anual dos planos de benefidos administrados pela
PREVIDENA A

A - elaborar e aprovar 0 Manual de Alcadas e o
Regimento Interno da Ettidade, baixar normes sore sua
organizacdo e fundonamento e regulamentar as disposicoes
estatutarias;

Al-  comunicar a0 Qonselho Deliberativo acerca da
adequacdo e aderénda da palitica de investimento, das
premissas e das hipdteses atuariais dos planos de beneficios
administrados pela BB PREVIDENA A

Al - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos
ou dos enmpregados da Etidade; e

HV-  aprovar os quadros e a lotacdo do pessodl,



bem como o respectivo plano de cargos e salarios da BB
PREVIDENG A

Art. 47. Qompete ao Diretor Presidente:

I - estabelecer a orientacdo geral das atividades da
Diretoria Executiva;

- convocar as reunies da Diretoria, presidir e
orientar os respectivos trabalhos;

1" - designar:

a) 0 seu substituto, na sua ausénda ou impedimento
temporério até 60 (sessenta) dias; e

b) nos casos de auséndas ou inmpedimentos
temporérios de Diretor Titular, até 60 (sessenta) dias, 0
funcionério do Banco do Brasil que o substituirg;

V- fornecer a0 Gonselho Deliberativo e Fscal as
informagdes por estes solicitadas; e

V- divulgar os atos e fatos de gestéo.

Art. 48. Qompete a cada Diretor dirigir 0s negécios de sua
areaeassistir ao Diretor Presidente, estando as atribuigdes

e alcadas inerentes a cada area contermpladas no Regimento
Interno e no Manual de Alcadas da Entidade.
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Art. 49. Gs mambros da Diretoria Executiva ndo poderéo
efetuar negbdos de qualguer natureza com a BB
PREVIDENA A direta ou indiretamente.

Art. 50. OmembrodaDiretoriaExecutivaperderaomandato
emdecorréncia de:

a) renlnca;

b)  condenaco criminal transitada emjulgado;

C) condusdo desfavoravel ao Diretor em processo
administrativo  disdplinar, cujo procedimento sera
conduzdo pelo Administrador; e

d) por determinacdo do Administrador na hipdtese
prevista no art. 55 deste Estatuto.

CAPITULO 6
DO ADMINISTRADOR

Art.51. (onsidera-se Administrador a pessoa juridica
incumbida da administracio da PREVIDENA A, por
intermédioda Diretoria Executiva por ele designada, naforma
agqui prevista e demais disposigdes legais e regulamentares
aplicavels.

Paragrafo GinicoO Administrador da BB PREVIDENCA
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ndo responde nem participa, nessa qualidade, direta ou
indiretamente, do custeio dos Plancs de Beneficios.

Art. 52 E investido na oondicio de Administrador, em
carater irrevogavel e irretratavel, durante todo o periodo de
existénda da BB PREVM DENA A o Banco do Brasil SA

Art. 53, As relagdes entre a BB PREVIDENAA e o Banco
do Brasil SA serdo reguladas por meio de Gonvénio de
Cooperagdo Téanica, com duragdo pelo prazo de existénda
da BBPREVIDENJA

Art. 54. Na qualidade de Administrador, o Banco do Brasil
SA estabelecera as diretrizes do seu relacionamento cona
BB PREVI DENA A por meio de um Gonselho Gonsultivo.

At.55. O Administrador poderd promover, a qualquer
tempo, a substituicdo dos membros titulares ou suplentes
por ele indicados.

Art. 56. OAdministrador designaraopresidente doGonselho
Deliberativo, escolhendo-o dentre os conselheiras por ele
indicados.
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CAPITULO 7
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

At. 57. Caberdainterposiciode recursoadministrativo
dentro de 30 (trinta) dias, contados da dénda da
dedsao:

I - para a Dretoria Executiva, dos atos dos
prepostos ou dos ermpregados da Eitidade; e

- para 0 Gonselho Deliberativo, dos atos ou
dedsdes da Dretoria Executiva ou dos Diretores da
Entidade.

CAPITULO 8
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

At. 58, E vedado & BB PREVIDENOA aém de outras
restrigdes inpostas pela legislacdo vigente, realizar
quaisquer operagbes comerciais e financeiras com
menbros dos &rgdos de deliberacdo, fiscalizacdo e
gestdo e seus respectivos conjuges ou companheiras
(as), e com parentes até 0 segundo grall.

Paragrafo UnicoEssa vedacdo ndo se aplica ao
patrocinador, aos Partidpantes e aos Assistidos,



que nessa condicdo, realizarem operagdo com a
PREVIDENA A

At. 59, Hcam preservados até o seu término os
mandatos dos atuais membros do Gonselho Deliberativo
e Gonselho Ascal.

At. 60. Bste Estatuto Sodal entrard em Vvigor na
data da publicacdo da portaria expedida pelo orgao
governamental competente, que promover a aprovagao
do texto.
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